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PORTALETTERE: ANCORA 
INCIDENTI SUL LAVORO 

 
E’ accaduto a Rho, periferia Ovest di Milano.  
 

Vittima un collega PTL che ha riportato gravi ferite al volto e su tutto il  corpo ed ora è 
ricoverato in ospedale in attesa di prognosi. 
 

I tanti proclami aziendali che decantano i positivi risultati sull’abbattimento della 
percentuale infortunistica, vengono  ridicolizzati davanti a fatti come questi che per 
l’ennesima volta e per un non nulla sfiorano l’esito peggiore e del quale ne teniamo triste 
memoria. 
 

Non bastano sterili e puerili “corsi sulla sicurezza” spesso in e‐learning, per permettere a 
questa Azienda, che vede migliaia di lavoratori quotidianamente esposti a rischio specifico, 
di ritenersi soddisfatta. 
 

Esistono infinità di modi per abbattere le percentuali numeriche legate agli infortuni, uno 
tra questi è la riduzione del numero del personale, ma se di contro aumentano le pretese 
per i restanti lavoratori, l’esposizione al rischio si eleva, ed infatti non è sconosciuto a 
questa Azienda che il lavoro del Portalettere ha il più alto indice percentuale di infortuni, 
e quindi ci si dovrebbe aspettare una maggiore “attenzione”. 
 

Invece no! 
 

Data la totale assenza dell’ assunzione di rischio aziendale che eventi più o meno naturali 
(meteo, terremoti……) possono generare, questi fatti sono considerati tutt’al più “danni 
collaterali”. 
 

Noi invece li riteniamo causa e risultato della cosiddetta “nuova organizzazione del 
recapito”  che rende più gravosa la messa in sicurezza dell’attività dei portalettere. 
 

E  per questo la nostra lotta non deve cessare, anzi.  
 

Nessuna tregua all’insicurezza ed al pressapochismo: dobbiamo esigere che i responsabili 
aziendali attuino forme di controllo rigoroso sui mezzi e sui carichi e che tutti i Preposti 
inizino a prendere in seria considerazione la responsabilità anche penale, dati gli eventi 
infortunistici a causa di avverse condizioni climatiche. 
 

Questo i lavoratori lo devono pretendere, perché solo loro possono prendersi cura in 
prima persona della loro salute e sicurezza! 
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