L’otto Marzo sciopero generale

A proposito di poste

|| processo di privatizzazione avviato da anni e ormai un dato di fatto, ma con il “dd| concorrenza” previsto nel pnnr
corre pericolosamente verso la precarieta assoluta dove siamo semplici numeri che si muovono in base ad un
algoritmo.

La drastica riduzione del personale che per i soggetti privati, azionisti, si traduce con il taglio dei costi del lavoro e
I'aumento garantito dei loro profitti, e l'unica politica aziendale ammessa e condivisa da manager, politici e
organizzazioni sindacali firmatarie. Tutto cio porta all'aumento vertiginoso della flessibilizzazione del lavoro: continue
richieste di straordinario, di distacchi, di lavoro gratuito dei ctd, di ore non retribuite per i consulenti, di clausola elastica
per i part time non volontari, continue richieste di svolgere lavori che non competono, dove all'improvviso spariscono
norme e procedure lavorative per lasciare spazio alla subordinazione assoluta di soggetti consenzienti (noi lo
chiamiamo sfruttamento selvaggio). Una insopportabile intensificazione del lavoro accompagnata da un bassissimo
livello salariale, specie in tempi di ascese inflazionistiche, e che nella lunga fase di pandemia si e tradotto con un
aumentato rischio di contagio in deroga ai comunicati “ipocriti” su salute e sicurezza, fino ad esporci all’'ultima trovata
del controllo del green pass che sta portando ad un innalzamento di scontri verbali violenti e costanti da parte dej
cosiddetti clienti.

Inoltre, I'azienda in questi ultimi anni ha lavorato molto sulla sua immagine “pro donna”, firmando protocolli di intesa
sulla guestione di genere, sulle pari opportunita. Ma tutto questo concretamente in che cosa si traduce per noi
lavoratrici? Come sono oggi le condizioni di lavoro per le donne di questa azienda? Centinaia di lavoratrici, che piu di
altri, usufruiscono del congedo parentale vengono penalizzate sia sulla quattordicesima che sul premio di produzione,
moltissime non ottengono i distacchi per allattamento se lavorano in una regione diversa da quella di residenza, cosi
gestire figli o un familiare anziano, un ammalato lo si fa con difficolta enormi ed anni d’attesa per avvicinarsi a casa.
Non ci sono asili aziendali, se non guelli di rappresentanza, non fruibili dalla maggior parte delle lavoratrici/lavoratori.
Per non perdere punteggi e posizione nelle graduatorie non si utilizzano i permessi, passando molto tempo lontano da
casa e figli. In molti uffici postali sono stati cambiati unilateralmente ed improvvisamente gli orari di lavoro, sono stati
chiusi uffici, ridotti orari al pubblico, il tutto senza valutare possibilita alternative, sconvolgendo l'organizzazione
familiare perche continuamente distaccate presso altri uffici, come nel recapito anche nella sportelleria il personale si
sta riducendo paurosamente e si e costretti a girare tra uffici, non si ha pil la certezza della sede.

Stessa musica anche nel recapito dove il portalettere si e trasformato in facchino che lavora a cronometro e lo
straordinario é diventato ordinario, un lavoro usurante (tra I'altro non riconosciuto come tale) che per noi donne si
aggiunge I"aggravante della stanchezza perche la "fatica” ce la portiamo dietro da casa svolgendo tutte quelle attivita
funzionali alla “produzione” e “riproduzione”, non ci sono servizi sociali che ci aiutino: doppio lavoro, doppio
sfruttamento. Oltre la fatica dobbiamo sopportare linguaggi “violenti” e “sessuofobi”, molto spesso teso a umiliare chi
non si allinea ai “risultati”, al raggiungimento degli obiettivi, sempre stabiliti dall'Azienda con un freddo algoritmo e
senza nessuna considerazione per il fattore umano e poco importa se chi usa questi metodi sia donna, il valore
oppressivo e violento non cambia, lo sfruttamento non conosce il genere.

Siamo in una fase acutissima di crisi economica e sociale mondiale, la vita delle lavoratrici/lavoratori non vale niente,
la vita delle nuove generazioni lavoratori/sfruttati a partire dalla scuola, negli anni piu belli della loro formazione,
non vale niente.

ALLORA IL SIGNIFICATO GLIELO DIAMO NOI SCIOPERIAMO E RIPRENDIAMOCI L'8 MARZO E RIEMPIAMOLO
DELLA NOSTRA RABBIA, DELLA NOSTRA CONSAPEVOLEZZA E RIBELLIONE.
CI VEDIAMO IN PIAZZA.
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