Il giorno 18 maggio 2012
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. Prefhés.so Che..

. La fematica relativa all’ uilhzzo CiEE contram a tempo determlnaio ha da tempo sollecna!o un'_ T '
"~ ampio confronto tra l'azienda e ‘le '00.SS. che ha delermmato negh ulhrnl ~anni; Ia_ R
. sottoscrizmne d: diversi accordi i iﬁ rnalena : : i C RS

. Le Parh sociali hanno affronlato pid volle aniche Iana!ogo tema del Lavoro Temporaneo_.-’_'{ (VL
{interinale e somminisirato) al fine'di’ individuare una soluzlone coerente a quanto statm!o Il"i .
L mento al fenomeno den contratli a lermme ' S : : -

: :Le atiua]: emgenze del mercato di-riferimento rendono necessario. per\remre ad un asseﬂo
'occupazmnaie che consenta attraverso ta slablhzzazrone dl rlsorse gla operanh m Azaenda 11

' _'---;ln Iale quadro }e F‘artl |n Imea con Ie scelte comptule negh ulllrm anni hanno sotloscrmo un it
. “nuovo accordo.in. maleria di contratti:a lempo delermlnato ‘Nelf occasione & slala anche
. affroniate 1a tematica  del- 1av0r0 temporaneo e si &: ratenuto che ‘alla ‘luce delle: cennaie EH
e f_'.esmenze nsuila ulrle mdtwduare una soluznone coerente per il Iavoro temporaneo SR

Ferme reslando Ie oggemve dwers;ta -tra IE contrauo:.a-tempd delermmato ed |I Iavoro
iemporaneo (mtennale € somminisiralo), le- Parti, convengono. di: offrire. una -occasione di
.. otcupazione stabile “in Az:enda anche a!ie nsorse ut:]azza!e da Poste éhan con_lai
s 1|poiog|a contratluale SRR :

Turto ol]o premesso si conwene quanfo segue




ta propna mtenzmne di
S 1R | ..del presenle accordo La predena comun:cazlone dovra . conlenere .
Ixmpegno “allg - 'resmuzzone ‘del - trattamento ~economico | lordo * fiquidato dalla’ Societa @ ..
-._-_'-3qualswog!aa llloio "p_ur ‘in. difeno dl preslazlone ‘javorativa e comungue Sino alla ‘data_ d|_._ S
~effeltiva. immissione in  servizio; “inoltre  essa potra ‘anche contenere - !mdmaz:one della_.'
“organizzazione smdacale cui adensce 0 confensce man falo: ai soh fnn de!la conc:llaznone m g
sede sindacale." . : o o L

I consolldamenio clel rappoﬂo di Eavoro avverra a!traverso ]a solloscnznone di un verba]e dt;__ o T
ccordo da reallzzarsn emro il 1 apn]e 2013 S S : -

:ln'segmto al consohdamenlo del rapporto du Iavoro resiano confermate le:sedi di-o0
e '._i.coilocazrone nlevate alla dala cfn sotioscnznone delia presente lntesa LRI s

4. ll Iavoratore dovra sotloscrwere presso IAssocaazmne !ndus!na!i 0 ia Dlrez;one Prownma!e S
~xdel Lavoro 1ernlonatmen!e compe1ente un verbale dl concahazrone || cw conlenulo nsulla di
egmio spe 'Fcaio PSP R BRI CRN

i rsferlmento per [ plan: di nentro {cfr al[ -‘-!) -

Le spese Iegah/processuall relative ai gludlZl d| |mpu nahva de1 conlrattl aﬁerenh !e varie, 1351
caulelari/di - merilo nonché evenluali successive procedure “esecutive, . restanc regolale_-'fl .
secondo ‘quanio previsio_ dai’ relativi. prowednmenlt glUdIZIBII Perle fasi ancora pendenh le ey

- 'spese restano compensate’ con recsproca maileva in’ ordane ai!e spese sostenute per Ia
‘propna dlfesa in g:udrzno SRS : . n : o :

. F'ossono allre& awafersl delle suesposte prewsuom

~.a) Ie risorse destlnatarae dl un prowedlmenlo gludmate dl mmissmne in servizio, ‘emesso

'.-_.:prospettala al lavoratore la- possibilita - di awalerm del preseme accordo la
dovra. manifestare |a propria‘intenzione di avvalersi-degli effetti del medesimo, entro'il [
_lal fme prewsio e comunque enlro 20 g:orm dalla dala dr effeﬁwa lmmassmne :

:ancora eseguna aE Iavoratore andra prospettala
Vi _resen!e accordo ll lavoralore dovra manlfeslar_




'i'-_il processo d1 cui. en puntl che precedono sara valamente necessano anche nel caso in:

-_;:prQIUdICEfE} le raglom dell'Azienda;

e rlsorse mmesse in serwz:o ed operanh in Azuanda alla dala dl sonoscr:zlone deI_-C%,) _

In lall casi; e . o _ |
1. sl dovra procedere alla formale eslromassaone dal ser\nzlo deil |nteressato secondg

le ‘modalita in essere. In occasione dell 'espletamento e del perfezlonamenlo delta" . -
'procedura di estromissione, dovra .essere prospellaia al Eavoralore !a poss:bulrla_dr' '

- avvalersi del presente accordo, alle condtzmm ivi indicate.: :
-2.-.Qualora ‘il layoratore dichiari. che intende aderlre allaccordo_
o .'formahzzare la ‘propria eﬂeﬂwa ed mequwocablle volonta dn_a
stesso (cfr.all. 1). .

3. Afronte della formai:zzaz:one della voionta dl adenre al! accordo li Iavoratore verra
o ammesso con riserva 8 conlmuare la proprla altivita Iavoral:va in-altesa della ' =

o slesso'z'dovra_
me ail accordo P

'f--isonoscrlzuone neile competen!t seda dek retatlvo verbale d: concnhazmne R

cui l'interessato abbia gid formalmente mamfestato hmento di adenre allo scopo dl non:_.-'_"":_--: ™

" presente accordo che debbano essere estromesse in ragione - di un ‘provvedimenio

- giudiziale -emesso fino alla data di scadenza dei lermini per. formallzzare Ia propria 2

“ la data mede51ma mamfesiare Ia propna adesnone
‘Intali casi; :

o Mndalata operaiwe o

: adesmne £ non ancora ponato ad esecuzione dalla Societa. .

in tali casi l'inferessato & comungue. destinatario degli effem cfeII Accordo po!endo entro'_ :

1. 'si dovra procedere alia 1ormale eslromtssmne dai serwz:o detl mteressato secondo
-le modalita in essere. ..
2. Si dovra procedere a verificare se |l Iavoratore abbaa !ormuiato precedenlemenle
o la dlchlarazmne di volonta di adesione all accordo nei lermini di cui sopra. :
3. Ove cid non sia avvenulo dovra essere prospeﬂata al ‘lavoratore la possibilita di - ¥ -
"~ avvalersi del presente. accordo, alle cond[zmm ivi md:cate nella stessa sededi
-~ perfezionamento dell'estromissione. i
4. *Qualora il lavoratore abbia, gia precedeniemente dlchlaraio o du:hlarl an occasmne_
dell'estramissione che intende aderire allaccordo lo stesso .dovra formalizzare Ia
B : 'propna efiettiva ed mequwocablle volonia d: adenre alf accordo stesso (cfr. all. 1)
<5, Afronte di cid verra ammesso con riserva a continuare la proprla allivila lavorativa - -
' in allesa della regolazione/definizione dei rapporh economici ‘tra le parti e. della*""
successiva sottoscnzsone nelle competenti - sedi, dei relatwo verbaie I
. COHCIIIBZ]UHE : R R T R A S A : . RIEUREI /

le persone mleressate ad aderare alta presente lnlesa e ad awaler3| deg!: effam della slessa_];-.. T
.+.-~dovranno inviare una. raccomandala AR, entro il 1° oftobre: 2012, alla ‘funzione Risorse = ..
2 Umane Regtonale di nfersm_enlo = da mdswduarsa con rifenmento aila sede-dl assegnazmne

uiiante alla_data di soﬂ"'

Ea propna esphcna ed mequwocaba!e volon!a di.
effetti’ delIAccordo nonche Ilmpegno del’ Iavo_
“'essere con:la Societa ed:a_ restiluire
- dall'amenda ‘8. qualsivoglia’ trtolo pur in d:fei__
sino alla daia d| effemva |mm|ssmne in serwzm -




- |pr0prl dall anagrai"m (nome cognome numero di mairlcoia codlce fscale elc)
Iorgamuaz:oﬂe sindacale cui aderiscono o conferiscono mandalo a: soln fml della_
conclhazmne |n sede snndacale 0 presso la DPL - : :

S| iornlsce in ailega!o
adesmne (a!legaio ‘1)

a'luolo meramen!e esempllfcatnvo un modello d: dlchlaramone da Sl

Alta ncezuone cfi c:ascuna |sianza Ea strunura Rlsorse Umane Reglonale dl nferrmento

g

: .-'verlflchera Ieffemva sussastenza de: requlsm prev:sh daliAccordo RESRE - ST
gestlra ogni utile conlaﬁo con !;n!eressato anche ai ﬁm detla deﬁmzsone deI plano cia ——
- rientro fornendo aitres: i necessari chnanmenh in ordme a! comenuto del verbaie di v

' 'conmhazmne _ Sk Lo
__;__pmwedera alla convocazione pres’so la competenle 'sede : terntona!e'
i delf'Associazione Industniali - owero della Direzione Provinciale del Lavoro per la

" formalizzazione del verbale 'di conciliazione {vedi mode!io di convocazmne =
BT allegaio 2, corredalo della bozza di verba]e di cmnculuaz:one a!iegah Sa ] 3b) R

‘Le concnhaz:om in sede smdacaie owero presso Ia DPL, dovranno essere formallzzate entro
-_-_Ia data de! 1° apnle 2013 o : -

En !ale verbale verra m pamcoiare espressamenle nconoscuuta una anz:amla convenzmnate'_
: .dal!a data dl eﬁell:va amm;ss:one in semz:o vahda a iuttl gh eh‘em contratluall (EVI comprea gh__."' ST

. _SI operera ai!resu il irasfenmento in capo alla posmone ammlmslrailva : '.'consegueme a!la L

" costituzione del nuovo rapporlo ‘di lavoro - del TFR. ‘del regime delle Terie (riconosciuto. al oo
- 'momenlo dell'efiettiva lmmlssmne in servizio e riferito al rappono di cui alla sentenza che ha,
" fdato luogo. alla trnrmssmne in ser\nzso) e di ogm altra t;ornpeienzafspettanza malurala nel ;:i_' __
' "_quadro del rappono ln!ercorso "di falto" con IAznenda - - "

s _Nel caso in_cui !a rasorsa all aﬂo della lmmussmne sia nsu!!ata deslmalana dl un prowedlmenlo b
i _Cfl trasfenmenlo coatlivo poi. impugnato e risulli, ‘alla data ds solioscnz:one della ‘presente
. ]ntesa conseguenlemenle operanie nella originaria sede di nnrmssnone la slessa nsorsa sar%? :
S _comunque consoiadata neila predena ongmana sededii mmussmne s CR

g 'H glUdIZID relat:vo al Irasienmenlo sara conseguenlemenle oggetio dl nnunc:a nel verbale dr
L concnhazmn (m de smdac:ale owero DF’L) . _ :

-'F‘er quanm conceme:laspetto economlco 5| evidenzia: che il verbale dl concnhazaone sara |
' _corredaio cia!i evemuale pia o] dl nentro delle somme da resmunre ali Az:encfa = o

le o che de: operazlom dl recupero degil eveniuat: oneri ECDanICI conseguent: aEEa
senlenza e relallvt ai periodi: non_ lavorati fino alia effettiva’ immissione in’ servizio 'v'erranno-
gestite da!la Soc&eia meltendo in campo modahta ldonee a. favonre il recupero'-d
fiscali ‘da_parte del lavoratore. nonché. d ..que!ie contributive” - eventualmente - versate
dail'amenda ftr’i_mera esecuzaone deI prowedlrnenlo g:udm:ale anche con rivalsa’ a carico *




._oggetto dl recupero TAzienda € drspomblle a fornire agli |nieressaii in occasione - della o
£ deﬁmzlone dei plam: i ':entro ogm uhle elemento dE conoscenza in ordtne a profm dl caratiere: i
L _ﬁSCE'E : RIS . . : i

2 '_-'}In caso di successiva risoluzione del rapporlo di Javoro per qualsivoglia ‘causa o molivo, e~ )
'_:_-;eveniuah summe ancora dovuie per effetlo del piano di rieniro saranno compensale ‘con - 1'_ Fo
quanio dovulo per eﬂetio della risoiuzmne stessa !evemuale ulterlore remduo debﬂo dovra_
i :éssere reslltuno in-un'unica soluz:one L : SRR

. %\‘ _-'rappresentante smdaca!e verra connvolto un rappresenlante sindacale presente presso Ia sede R
SN erritoriale - dell’Associazione lnduslnalt a ﬁm ‘della. vahda composnzmne del coliegro i
saln concsltazaone : : :

Lé Parti, 'nell'imenlé di individuare 'ulteriori strumenti utili ad agevolare: la reslituzione dei

trattamenh economici-di. cu1 alla presenle miesa ed al fine quindi di {auorlre I'adesione alla :
- stessa convengono ai sensi e per gli effetli di cui all ulnmo comma dellart 2120 cc., sui]a- ERRE
S seguente ipotesi ut!ertore di accesso alf anhcnpaz;one dl trattamemo di fine rappoﬁo nspetio a -
'quel]e deflrme daiia Iegge ' : -

' . reshluzlone di :mpom a Poste Itallane a seguno di ades;one al presenle accordo e
_ sotloscnzmne del verbale di concnhazmne :

‘Con riterimento ESclusivo alle ipotesi di anticipazione di cui alla presente intesa .le parti
i -_-convengono altresi che, in deroga alle previsioni di cui all'ant. 2120 c.c. comma 6, Ia nchaesta di :
'-accesso all antlmpaz]one del trattamento di fine rapporto, potra essere presenlata anche da/_)
pane dl Iavora!orl con meno di 8 anni di servizio in Poste italiane : )

._LEf an_iié_ipaz_iqn_i :c_:le_'i_ lratlamenti di fine rapporto riconosqi_u_t_e:_ ai .s_en_Si dellapresentemiesa non
safanho' inclUsé_neiie percentuaﬁ del 10% e.dei 4% annuo','-'di cUi all’art. -2‘120.c.c.,' comma 7.

'_ 'La quota masmma erogablle e par; a! 70% deilaccantonamento TFR maluralo alla dala del =70l
‘consolidamento che non comprende quanto even!ualmenle destinato a favore della prewdenza SN
_compiementare al neﬂo d: evenlua]: p051zaon| debllone del Iavoratore SRR

"Resta fermo che Iaﬁrlbuzrone di tale anhupamone verra eﬁetluaia sofo a fronle deHa effemva ST
softoscrizione del previsto verbale di conciliazione in sede sindacale (ovvero pressolaDPL)e . = - . ©
che ia: slessa c mportera una cornspondente TidUZ!DHE del debno nei confronh dell azienda. con’_”-} SR

: _conseguente lmpano sﬂi' paano di ratemzazaone concordato prlwtegiando rico_r_r_endone Ie_ _

. cdndazmnl Ia pnma Una Taniurn uule e ; R R IS




L Azaenda $| mpegna ad estendere f'apphcazmne delle pohcy az:endail dt mcenlwaz;one. L

|mm|ssaone |n serwzm avevano optalo per Ia iras!orrnazmne det rappono
Briea part l:rne a tempo lndeiermln_aio in apphcaznone dell'accordo 29 7. 2004

Iavoro cla qu Ilme""" '

o 'magglore di Euro 80 DDD (otianlamlla/OO)

alte | predetle risorse — :n agglunla de: piani di nentro dicuiail ‘allegalo 4 ~ anche Ia poss:bnlna di

i .___concmazlone R _ ‘ o
o La.somma da rests!mre sara attualrzzala apphcando alla slessa at 1asso d: attuallzzazmne B
- -_'apphcabfie aile ratelzzazaom p!unennan (S R RO S : : :

_:-:_Le pam concordano altresn dl prevedere rnodahta ultenon dl reshtuznone degh impom nspeno ai W
--:-planl allegair (cfr all; 4) deslinate alle risorse: che debbano res!riunre allazrenda un :rnpono R

'”':-A ial nguardo le Parts m relazuone aIIa nlevanza degh |mpom in esame concordano di oﬁnre el

resll!wre Inmporio m “una UﬂlCB soluz:one ailatto deiia soﬁoscnzmne del verba]e dl



Spen le 2 :
" Posle ltaliane S p. A S
. _-Rlsorse Umane Regmnah B

accomandata AR

W71 sottoscritiofa -

VLN (cognpme e nome) T

~natofa i g . Provincia di -

. CodiceFiscale

ERCAR T - Provincia di __

o . Titolo di Studio .

PREMESSO C.HE

' Io_con conlrailo dl La\mro Tern raneo (mtenna!e_" :

sialo rmmesso.’a in serwzlo ll'l Pos!e liahane S p. A in dala

DICH]ARA SOTTO LA PROF’R]A RESPONSABELITA LINTENZIGNE DI

awa!ersa degll effem deﬂaccordo m oggeﬂo al i"m dei consolldamento del propr:o rappono da '



quanlo previsto dall'accardo smciacale del XXIXXZDQ La invitiamo a presentarsi presso ja
sede del[Assocuazlone Endusinah (owem presso 1a. DlrEZ‘lDDE Provinciale del Lavoro) d: _

del]a preseme concmazmne

- Risorse Umane Regicnale

Genlle Sig./Sig.ra -~

RACCOMANDATA AR

' Oggeﬂo Accordo XXIXXJ’ZD‘IZ = convocazmne per consohdamen!m

Cﬂn n!enmento a!ia sua Iettera dei con Ia quaie Ella ha iormatrzzato Iadesnone a.

: : o s via per i gnorno
a| flﬂl della !ormallzzazmne c!el verbale dl concmazmne che per comodna si ailega

' AE nguardo Le ncurdzamo .'.:ch'e';"in' l:ate sede v poi:a awa!erm deH assnstenza
dell Orgamzzazlone Sindacale cui 1ader;5ce o conlensce manda!o esciusnvamenie ai ﬁm_ FRRLERE

" Posle ltaliane S.p.A



-_A:'!ﬁ- Ya

(Conwhdarnenm Lavorarore nammesca a sem.uro (41} o‘ec:s:nne def GJUCJ’IC& del Lavom e artualmen!e operanle S A
az.'enda) . AR R . o

”'Z:';.:_Add: G presso Ia ‘séde | deHAssoc:azrone Fndusfnah di..

o N :":'-'Z' il Sig. R (rappresenranie Assoc;az:one_ el
-!ndusman) ed if Srg (rappresenranre smdacale) al quaie .'I S.'g R it

: ".-f'_"iavora!ore mferessa!o) nafo B ICF st S mamcola n.
L ~con il presente allo conferma/confensce mandafo ‘ai f;m deﬂa rappresem‘anza .
-'?'nelia !oro qualila “di - Conciliatori des:gnan nspet!wamen!e “dall’Associazione - Industriali - di

o - e daf Smdacaro DR _ .“hanno esperito il tentativo di concmazmne in sede -
: smdacaie fra il Sig. et o flavoralore :nleressa(o} e la Socrela Posre Iralrane

SpAinpersonadi . .0 i gtusra procura rn aii :

'ccerraia hden!;!a dei.fe Pam !a capacr!a ed :f po!ere d: crascuna d: BSSE. dr conmhare hannog i
_revenhvamenfe provvedurc ad avvemre le Pam sresse c;rca g.f: effem propn della r:oncmaz.'one in-o

3_'sede srndaca!e ai sensi deHa norrnanva wgen:e "

;:_._] -predem hanno qumd: espen!o Ia amrchevole e denmr:va compostz:one della wcenda nso!!as.' ner o '
3_-Seguen!f rermmr _ . R o : = _ : .

e premesso che

:d_e'l 3 ha accollo_

con sentenza n

_ : : IE GlUdICE del Lavoro dl il
.._'. |8 ‘domanda - de[ :Sig. O D e - finalizzala, lra IaHrD a vedere*f' R
“riconosciula la. sussistenza: d1 ‘un rappoﬁo dl Iavoro d:rettamenle m capo alla slessa

.5 __‘_'_Azlenda/uitl:zzamce

Sin precedenza il SIQ ~ “aveva shpulalo un contratio di Iavoro:'_i-'--"
subordinato. con una_ agenzia dl Lavofo Temporaneo (lmennale e sommlmstrazmne) concui
l'azienda ha'- a sua volla’ --stlpuiaio un coniratto :di-fornitura .di Javoro temporaneo o da_ :
. sommln:strazmne che ha dato Iuogo-alta sentehza di cui ai punlo_precedente '

: _Socneta ha provueduto a dare punluale esecuznone all :

urin presenza
‘dei terrnmt di |mpugnahva gt .




Tulto™ cio premesso le Pam convengono e supulano quanto segue in un umco ed lnseparabile '_ 0
' .._conteslo artu:o!alo nelle cond:zlon: che seguono S : S '

e premesse cosl;lmscono pane antegrame del presenle verbale

- B “rinuncia; S RTINSl
agl eﬁem glLH'ldlCi ed econamici della sen!enza di i ImmISSIOI‘IE in serwzlo malievando Posie Sl
7 Italiane da ogni responsabilita ed onere relativo alla difesa; /- . R
.ad ogni pretesa e/o verlenza concernente prowedlmenli di lrasfenmento e/o di provv:soraa o
_ pphcaznone adot!atl dal]a Socleta in sede dr Jmmlssmne elo successwamente alla stessa

Bl Saq T : rtnuncna lnoltre ad azlcmare ogm rwend:caznone S
- ricollegabile ad eventuail ullerion rappom mtercorsx con la Societa,  diversi da quelto preso a o
‘nfenmenlo dalla semenza dl cuj- al punto 2) pnmo aimea che precede e che ha origlnato ia__-;_:-.' SR

L ) in tale quadro il Sig T ntineda al gluduzto pure pendenie (al gmchzu B
o pure pendentl} RG nm. ' ;con compensazuone delle relat:ve spese . Iegah e malleva .di.

pendenza d: ulrena!e o ulrenon gmdm)

La Somela accetia Ie nunce dl cm al punt| 2 e 3 (3 1) che precedono

AR R con la soiioscnzlone del presente ano accena Ie B
modalitsd ed i termmn d| immissione . m servizio @' suo 1empo adollali dalla Societa con =
partlcolare riferimento a mansioni e sede di lavaro e - can rifefimenio’ al rapporta dilavoro o
intercorso "di fatto” con la Societa, per effetio delia esecuzione della sentenza e.fino atla data i

o di solloscnzlone del presenle verbale - formula espressa e’ generale rinuncia-ad OQI‘II altro. -
_-.-;:dmtto credno elo prelesa, ‘anche dl ‘caratiere rlsafcltono :derivanie elo comunque R
“connesso/a alle .modalita e . termini di “immissione -in " servizio ‘come .. sopra . espressamenie.._
acceltate nonché ad inlegrazioni d ranamenio di fine appono relative ‘a. diriti, credm e
pre!ese come’ sopra nnunc;ate : : : s . nE e

' p La Socaela accet!a la generale rmunc;:a fr.:rmulata nei precedeme punto 5

_|mm|ssmne ln ser\nzm avvenuta ln data
.-sede dl iavoro B




gy ...Societa ne]la presente sede prowede ad ewdenmare al S:g L R
oy obbiigo di osservare guanto prewsto dallan. 52 del CCNL v:gente in maleria.di ‘Doverl del - i
_".-dlpendenie nonche dal Codice Elico aziendale, che con la sotioscnzuone del preseme_:'.;

~accordo it ‘Sig.: da atto di aver ricevuto. 1l Sig. =~ i eonta T

i 'sottoscrmone de! presente verbale formula espresso ed mcondtznonato impegno ai nspei!o dn
'-Iutlo ‘quanto; sopra - : : - Litle T

10). La’;_Scacaeta allega modulo informativo ai sensi dell'art. 13 del Decreto Livo 196/03 “Codice in -
S malena d| prolezmne dei dati personali® che con Ia sotloscrazmne dei presente verbale |I Slg
et 'cia allo, di aver ncevu!o Sali S s S

11) 'Le Parli. danno atto c:he a!la tuce dl quanto sopra, si operera il trasfenmemo in capo alla_
._::_DOSIZIDF‘IE amm:mstratlva - consegueme alla costituzione. del nuovo rapporo’: dl lavaro = .del -
“delle ferie “e ‘di ‘ogni alira’ compeienzalspeuanza maturate nel guadro - del ‘rapporto

B : aﬂo con IA2|enda alla dala di sottoscnzmne del presenle verbale di accordo
_lndwidua!e - - S PRI SRR

12 )Le Parll Si _danno altresl aﬁo che Ie spese Iegaltfprocessuall reEatlve ai gIUdIZ[ di. impugnatwa di .
_ contratli di lavoro temporaneo (interinale & somministrato) afierenti le varie fasi cautelari/di
o 'mento nonche .eventuali successive. -procedure esecullve reslano regolaie secondo quanto_

j 'atiw provvedlmenh gEUdIZlaiI RN . ST

sr obbhga a restiluire alia Socreia gh 1mp0m comp!essnv

_ zuenda 'per periadi - non “lavorati - pari 8 L Eure - in s :
S " in‘lettere) {in caso di:ammissione alla Testituzione “con piano di .
ratelzzazmne ‘aggiungere |! seguenie testo _secondo lo specmco plano dl raienzzazaone'_'
condwlso con Ia Socnela) ' e . TR

Inﬁne | _danno atto che l[ Presenle verba!e = composio d: n. L (. S ) pagme

ShE .--:::(mdlcare it ro delEe pagme in cifie e Ie:iere} artlcolato m T S R ) ‘punti {indicare it numerc " e
CL s det puniiin. cifre’e Iellete) 8 corredato din, 0 i) alEegalt {indicare il numero degi’ altegali in r:nlre e

- lellere) — costituisce un insieme.’ mtegrato e inscandnbtfe e che e clausole in esso conlenu!e sono P
. _--'._|nderogab111 favore di enirambe le pam i - SR : ERENNEE

I presente__ osmulsce per!anto accordo transattivo' generale e novahvo (ari 1965 cochce Cl\nle)___ o




e lndusinal: dl

Per[Organizzazione Sindacale

presso '

“po&yés\L:- s

per Posle Ilahane S p A s
“il procuratore speciale nelia' R L
qual:la di e .

- Per 'Associazione Indusiriali di ...

en e verbale dl concalnaznone in sede smdacale vsene deposnaio a cura dellAss cuaznone




Lavoro Temporaneo. Verbale—Accordo del ....... wes IR
= {Conmhdnmenm Luvorafmc mzmrm:.sxo a deGU”U o r;'oc:cmm: clel Crumcp de.' Lavorc & aa’tugmu.nre opemnre m

; _az_u’nda? UL

' : VERBALE I}I CONCIL]AZ]ONE '
PRFSSO LA DIREZI ONE PROVINCIALE DFL LAVORO

Addi o o prPSSO I.'J Dfrez:one Prowm.:alr—' del Lavorc} d! e ._-.'-"'-:'-'Cosr' ERETO R R
'con'lposl_:a;- NI c ST o
e Presrdenre SR : S
e A Rappresen!anrc dei t’hd!Cr!E di Iauora R
. -'-:_-- ; SR T R’appreser_uan_fe dEi IEVOFFH(}{&‘ R
Sono comparsi: : o

la- Somefa Posfe !fahane SpA Cin pcr onG - i SRR perprocura g
5 : consede n F?oma V;a!e Eurgpan.. 190 T e e T

ST s,g T (rappraenrdn!e s}}vdalcale) al .'qua}e”_";jr___“s;g' T
R {iavora!ore o mfemsso-ro) naro Ca e
-, CF . o . —al qua!e con n‘ presenfe ano Sl

o conferma/mnfpnsce manda.'o ai fm: de!!a rappresenfanza "

! CONCJ‘UATORI

e Accer!ara !:denma delle Pam J'B capnci_ -_ed :l pofeu_ d: c:ascuna df esde Cfi' concmaf
prevennvamenie provvedulo ‘ad avverlire g F‘am sfesse c:rc:a gh eﬁem proprr deHa concrhaz:one
JﬂﬂﬂﬂZf :—Jlfa Dfre.?mne F’rowrmraie del Lavoro : . : R TR R R SER R H i

S| pfedem hanno qu.'nd: espenfo Ia armchevo!e e dehm!ava compos:z:one deHa wcenda nsoifas: nef ST

RE seguerm rc:rmrm : L
2 premesso che

S consemenza NS de‘l T ) GIUd!CE del Lavoro di S . ha’accolto. o

Cidas domanda del S:g Gl ﬁnaiizzaia ira I'slro, "a .vedere e
-_-_;-nconosmuia a: 5uss:5lenza d1 un rappono d| lauoro dlrenameme in capo aiia stessa'. RN
ﬁ:_AzlendaiunIlzzatnce : i _ BELOES TR S SR

R -in precedenza ii Sig SO ST T aveva stlpulalo un conlratto dl iavoro
_”3_@--subordlnaio con una agenzia di Lavoro Temporaneo {interinale e sornmtmslraz:one) con cui -
- ¥azienda ha < a sua volta - slipulalo 'un contratio di fornitura -di -lavoro 1emp0raneo o dl_.';"

sommm:sirazmne che ha daio Iuogo alla semenza d| cuu al punio p:ecedenle e L

la Socneia ha prowedum 3 dare pu uaie esecuz&one alla predetta pronunma pur an_ presenza
. dei; 1erm|n| d| lmpugnaiwa i SIS B SN ' g

i A Organlzzazmm
X)UXXZUH'uno specmco accordo che regola lra Ia]lro anche il consohdamen‘ '




Le premessc cosmunscono parle |megranle del presente verbaie { QAN_U‘

2 EI Sig_ s 0 finundia: ¢
agh vﬂutla giuridici ed economici della sentenza di ammlssmne in ser\nz:o maileuando F’oste
' l[ahdne da ogni 1esponsabilita ed onére relativo alla difesa; S

. ad ogni preiesa elo verienza concemenie prowed:meml di trasfenmenlo et'o di provvasorla :
apphcazmne adoitah dalla Socaela tn sede d; tmmlssmne elo cuccesswamenle alla sles 8,

) ar’ S:g R R R TN R rinuncia, mollre ad ‘azionare ogm nvendlcazmne g
“ricollegabile ad F\.’ENUB[I UI_i_E__[ID!I rappom intercorsi con la Sociela, dwers: da quello presoa.

~riferimento dalla sentenza di cui al punlo 2), pnmo alinea, che precede e ::he ha ongmalo la ol
- immissione in servizio. § e

S ::- .. .

o '3 1} !n t'&lr: quadro li s;g.- R nnuncna al gluduzuo pure penden!e (at gmduzu :
~pure pendentl) RG nm. S oy compensazrone delle relative spese Iegah g malleva di .

. Poste; ltaliane da ogni responsabnh!a ed ‘onere relatlvo al]a dliesa {evcnfuﬁrv “golo in caso di

pendenzu u'r ufrcuc:e e uneren grudaz:) ; s SR Ll R

,jli Sng T SR con la sonoscnzaone del pzesen&e ano accena ie'- S
~modalita ‘ed i lermms di immissione ‘in servizio a suo. !ampo ‘adotiali ‘'dalla Societa «con
g -_pamcolare fiferimenio 2 mansioni e sede di lavoro e - con. rﬁenmenio al 1apporio. di lavorc
- intercorso “di falto” con ‘la Sociela, per efletio delia esecuzione della senteriza e-fino 2lla data
i soﬁoscnz:one del presenle verbale - formula espressa e ge_n_erale rinuncia ad. ogni altro
'-."_dlrmo “credilo elo pretes: anche :'di carattere | nsarcnlono “derivante ‘elo comunque
:_connesso/a ‘alle modalita e ‘termini di immissione in. s_erwz:o rne_ sopra espressameme ‘
:-';-acceuale nonche ad mlegrazmm del 1ranamemo d| ﬁne lappono _ielahve'a dlrmn credntn € A
'Welese come sopla nnuncra!e R - : ' ol

"l a bometa procede alla assunzmne dei Stq R s ST che acceﬂa con: _ i
“‘contratio di lavoro a iempo indeterminalo dlsc;p!analo dal Coniratio Colletlivo Nazionale di 7
3__'Lavum del 14 aprile 2011 dl CU] wene consegnala copla che on la sonoscrlzaone dei
‘presente verbale il Sig.- ..~ da allo di aver rice = ER
':'-deco:renza dalla data'di sottoscnzzone del presen!e verbale S : NI
anz:amla convenzlonale -valida’ a !um gh eﬁe!tl comraituah dalla -daia d| effefiiva_
_;.1mm15510ne in ser\nmo awenuia |n data’ R L
Cin ‘sede di lauoro S LR (va con(ennafa queffa i
oo 1 Usindacate del L i } RN S : o B
[ - modalita Drarla S {rndrcare Ia rncdah!a 'FuJI- Tims" ovvero: _Parr Trme in essore. alla dafa'
L dell! ‘Aceordo smdaca:‘e del 'nedﬂandol‘a secondo JI !urma! aHegaro che dovra essera dLLIUSD nI
“:verbale come parfe rnregrania dailo sfesso ) ; :
.1ranamenlo EConomico :in; ‘essere .alla daia ch sonoscnzlone del presenle verbaie in
coerenza con la conlratl 'zaone collettlva ed mlegratlva vigente;" : D
esonero. del Sig.:: AT dal presiare il penodc dl_prova ci: cu1 all’an 19 del

'CCNLvigenle; .. o e : :
. c_:_on!erma dell mquadramenlo nel Iav - de! ruplo E per Io svolglmenio i
amwla g m'essere aI momenlo della SO'tloscnzxone de| presenle verbaie d1 e

'Jr .la nsmsa opefa aﬂa

dala den accordo'_-. B

iLa Societa, ella presente sede,; 'prowede ad ev:denzaar : - -
L Iobbllgo i osservare guania. prewsto dall'arl.;'52 del CCNL Vi ente m matena dl Doven del_'
' onche_dal Codlce'_'_Ellco aznendate che con ! s' 'toscrizlone del pre ]




~10) “La Socield allega module informativo ai sensi dell'art, 43 del Decrelo L vo 196/03 "Codice in 00
malena di {JIUIP"IDHE del-dati pukunah che conla sonuscnuone m— ;m"ferP wrb‘_,i:: =TI BT
. da allo. ci: aver ricevulo. - - B TR - Sy

' 11) Lc Pam 51 danno atlo che ai!a Em:e d| r;uanto sopra, si operera l| %rasferlmenlo |n capo alia'i_.
g -_E:pomzmne ammmusirahva —-consegueme alla cosmuzmne del nuovo.iapporio. di: lavoro “del 5
_ __-'.-'."ZTFR delle ferie e di ogni allra’ compelenzalspetlanza malurate nel- quadro del rappono o
wokinlercorsp i falto ‘con lAzxenda alla data di solloscrtzrone del presente verbale di accordo_i
A 'lndiwduale : : i '

2) Le Parli si danno altresi ano che te spese iegah/pmcessuah re]a!rve ai gmdnzn di rmpugnahva din

“‘contratli di lavorg tempofaneo {mlermale e somministrato) ‘aiferenti le varie fasi cautelari/di "
“merito’. nonché: ‘eventuali successive: procedure eseculrve 'restano regoiale secondo quanlo L
prewsio dan relatw: prowedumentl g:udmalt B R - RS

)I! S:g S
dallAzienda per

penocia “non Iavorah pan 5 Euro in’ cme) ok (Euroj
: e lenefe) (in-caso di ammlssmne alla reshluzmne con -piano dl_"
raielzzazmne aggiungere il seguenle leslo secondo Io specmco plano cin ralemzaznone'
Eondwlso con Ia Someia) s . L i s

) l[ Slg nconosce mollre che in_caso d| successwa risoluzmne del . rapporto d:
‘lavoro per. qualswogha causa o molivo, le eveniuali somme ancora dovute per. eftello del ptano
- di rientro soltoscritio, “saranno compensaie con .quanio ‘dovuto per: ‘effetio delia nsoluzmne-
stessa I’evenluale uiterlore remduo deb:lo dovra essere reshluno in una unlca so!uzmne

: ) paglne T
: ( ) pum; {indicare il MUMELD .
: alfegal_l (mdu:ale il numem dagh a!legail in cifre e

(iﬁdlEulE ;l numem de!le pamne incie e tettete), amcolalo in .
dea pun!n in CI!IE 3 ienere) E coraedato d| n.. R

presenle accordo.”

Con ‘Ia soitoscnzuone de] presenie verbale Ie paril si danno per‘ianlo a!lo deEEa mtervenu!ai
amrchevole e. defmahva conciliazione a tulli gli effelli di legge,'con la conseguenza che —in’ caso di’
fasi giudiziali ancora aperie fe slesse saranno defmle acuwa d: entrambe {e Parti ed in coerenzs
con il preseme verbale mentre = ln caso comrarlo - non sn_d a corso aﬂ al!rvaznone dl successwl '

U Letto, cbhieri}ié'ld"g"sqﬂos_c'r:iitq'f: R S

~ |.Conciliatori .




=R PR e Ry "q_gélii_:'a g

assistito dallOrganizzazione Sindscale +o0 0 T L Conciliator P R ) B
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