VERBALE DI ACCORDO

W\ o !I giorno 18 magg:o 2012 P

e

SLC- CG?L SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL
ComumcazlomeUGL Comumcazlonl -

o 2 -Premesso che . v

( Ly Le altua!: esngenze del mercato di nferlmenlo rendono flecessario pervenire ad un assetlo '
occupazaonale che consenta, altraverso la slabilizzazione di risorse gia operanii in Azienda, i
: ragglunglmenlo della certezza dei numeri relaiwl all orgamco complessavo della Someta

Negli ulhml anm le Pam — a valle di ampl confrontl in ordine aII UlI|EZZO d| conlratt: a 1empo B
determmaio -hanno soﬁoscnlto dlver5| accordr sn matena S

_\ S + ln taie conleslo conhnua a reglsirarsr E:nieresse da parle deiie rsorse che Dperano m aZIencia
- in forza di un prowedtmemo g:udmale favorevo]e hon ancora passato in gmdacato a[ .
: consohdamento della Eoro pmsuztone : : :

'-’-*_"__Tz_jtio cio premesso si Conviene _quanro s'egue: '

Le nsorse che abb:ano gla presla!o ta propna aihvnta ln Aztenda in wrw d] Lm comratlo a 1ernpo
determmato e che ‘alla dala di sotioscrazmne del presente accordo i shano ancora operando in a0
{' \nrlu d| un prowedlmento gludlaate [avorevole non ancora passaio m gludrcato possono""

CIESCUFI |nleressato dovra comunacare alla funz:one terntonale Risorse Umane Reg;onah di°

: " riferimento, entro il q° .otlobre 2012 ed a mezzo raccomandata A R, la‘propria intenzione di
'_awalersu degll effetti del ‘presente -accordo. La predetta comunicazione dovra ‘contenere.

i impegno- alla. - restituzione del trattamento “economico lordo Ilqwdaio dalla Societa a
s u:aiswogha molo pur ln dlfetto dl preslazrone Iavoratwa e’ cornunque Sino’ alla data d'




9 MU@KL&WW&

indicazione della organizzazione smdaca!e cu: adensce o confensce mandato al soi: ﬁn:
~della conc]llazmne in sede sindacale. : o _

. . 2. Il consolidamento del rapporio di lavoro avverra altraverso Ia sotloscnzmne dl un verbate di
T T accordo da realizzarsl entro il 1" aprile 2013. : : - '

3. in. seguno a] conso!sdamento del rappono di !avoro “restano confermale le sedi di
' 'coiiocaznone rileuate aiEa dala di soitoscnzlone della presente intesa. - S

Al Iavoratore dovra sonoscrwere presso IAssecnazlone Induslriaii o] Ia Dlrez:one F’rowncxale
o :'dei Lavoro territorialmente compelente un verbate d1 conmhaznone |i cui conlenulo nsulta dl
seguuto specﬂ:cato : : N : .

5. Sa nponano in al!egaio le gnghe dl nfenmemo per i paam di rlentro (cfr all 4)

B. Le spese Iegatslprocessuah relahve ai QFUdIZt du |mpugnatwa dea contrath afferenh le varie f§§1 :
* " caulelariddi merito nonché evenluali -successive procedure eseculive, restano . regolaie.'
_‘secondo quanio previsto dai retativi prowedlmenh giudiziah. Per e fasi ancora pendenti fe .
'spese resfano compensate con remproca maE!eva |n ordme aile spese soslenuie per la
propna dufesa in gIUdIZIO ik . : L . .

'5':&?-:"

1 Possono a]treSI awalers: delie suesposle prewsnom

a), Ie risorse destinatarie dl un prowedlmenlo g:udmale dr nammrssmne in’servizio; EMesso
" fino alla data di sotloscrizione del presenie accordo, non ‘ancora porlata-ad esecuzione. In.
"1ali casi, in occasione della formale riammissione in servizi ell inleressato, dovra essere
prospetiata -al ‘lavoratore la possm:ma di avvalersi del’ presenie accurdo N |avoralore_.-_“ 5
“.dovrd manifestare |a propria inlenzione di avvalersi degli‘effetti del medesnmo entro il -
1erm|ne alal, flne prewsio e comunque emro 20 g:orm datta dala d! eﬂemva nammnss;one -

i !e fisorse: destmatarie dl un provvedrmento gludzz:ale emesso; fino atia data dsm.' '
= '.'-sonoscnzlone del presente accordo — concernen!e la: sospensmne de]l esecuhvﬂa della
“senlenza di. esiromissione. . : o
../Anche in tali casi, ove la formale r:ammrssnone in serwzxo del! ;nieressato debba essere
3’_ancora eseguna al Iavoralore andra prospetiata - ' -
“ayvalersi de! presente accordo, Ii lavoratore’ do\_:_ra_rnamfestare la propna mienz:one di:

;awalersn deg[t effetti dell Accordo enlro :! termane a !al fine prewsm e comunque:entro 20
' g:orm dal!a dala dt effett:va r;am' EEr o

"_."i'presente accordo che debbano essere e_siromesse n_raglone dl__un prowedlmento
2 del presente accordo ma non. :



regofazmne/deflmz:one dei rapporti economici ira le pari e della successwa
sottoscrizione, nelle competenti sedi, del relahvo verba]e d| concmazrone

|| processo di cui ai punlr che precedono sara ovwamenle necessario anche nel caso in
cui l'inleressato ‘abbia gia formalmente manifestato linlenlo di adenre allo scopo di non
: preguudlcare le ragmnr deff'Azienda; : : : :

d) le risorse riammesse in servizio ed operantl in Azienda a!!a data di sottoscrlzmne del o
-presente accordo che debbano essere estromesse in ragione di un provvedimento
‘giudiziale emesso fino ‘alla dala di scadenza dei termini per formahzzare la ‘propria
adesione e non ancora portalo ad esecuzione dalla Societa.

In iali casi Iinteressato & comungue destinatario degli effem deli Accordo poiendo en!ra {
~ la data medesima, manlfeslare la propna adesmne O I T b
Intalicasl P AT . '_ { j ,4.\
1., sidovra procedere akta formale eslromlssnone c!ai serwzm dell‘lnieressam secondo _
le modalita in essere.
2. Si dovra procedere a verificare se |l lavoratore abbia formulato precedenlemenle
" " la dichiarazione di volonta di adesione all'accordo nei termini di cui sopra.

3. Ove cid non sia avvenulo dovra essere prospettata al lavoratore la possibilita di
“avvalersi del presente accordo, a!le condizmm i mdlcate neHa slessa sede di
. perfezionamento dell'estromissione. : : o
. Qualora il favoratore abhia gia precedenlemente dlchlaralo c. d:chsan in occasione .
" delfestromissione che inlende aderire alf'accordo lo stesso dovra formalizzare Ja.
- propria effettiva ed lnequ:vmcab:ie volonta di aderire afF'accordo slesso {clr.all. 1)
5.7 A fronte di cid verrd ammesso con riserva a contlnuare la propria aflivita lavorativa- .
wn allesa della regolazlunefdernlzmne dei rappom economtcn tra:le pari e della :

successiva snlloscrlzmne nelle competenti- :sed: del relatl\ro verbale "'dl L
conciliazione. . T . . .

8 Modaina operatwe -':

_Le persone mteressale ad adenre alla presenle mtesa e ad awalersn degh effem deila s!essat. _
dovranno inviare ria, -;raccomanda{a AR, enirq__jjl .1__“ iobre 20‘!2 alla !unz:one Rlsorse_

8 _Umane Regionale di riferimento — da individuarsi con: riferimento alla. sede dl assegnazmne
: 'nsullante alla dala di sottoscnz:one de] presenle accordo : comunacando :

: la propna espl:cna ect mequmocabﬂe volonta dn adenre all m!esa e dl awaiers: degll :

di riferimento:



s gestlra ogni utite contatio con l'interessalo anche ai fini della definizione del piano di nemm

. _ fornendo aliresi i necessari chiarimenti in ordine al conienuto del verbale di conciliazione,

™~ .« _provvedera alla convocazione presso la compelente sede - 1ermonale dell'Associazionge

© . Industriali - ovvero della Direzione Provinciale del Lavoro - per la formalizzazione det
.’verbale di conciliazione {vedi modelio di convocazlone - aiiega!o 2, corredato della bozza - 0
.d1 verbale di conc:!naznone - aitegatl Ba 1= 3b) s :

: -._Le conculnazmm in sede smdacale ovvero presso !a DPi_ dovrannn esseie 10rma!izzate enlro IR
/ _la daia del 1 aprlle 2013 ' . BT

En tale verbale verra, in parin::olare espressamenle nconosc:uta una anmamla convenzmnale_‘f T
~ dalla data di effettiva riammissione in servizio, vattda a iuttl gi; ef!em contratiual: (nn comprem
'gl: aulomahsm: nlevantl ai flm della senlonty) L

:_cosintuzione del nuovo rappono dl lavoro - del TFR, del regume delle fene (rlconosmulo al"“
- momento dell'effettiva riammissione in servizio e riferito al conlratto a termine convertito dal
' '_Gludlce) e di ogni altra competenzalspeﬁanza maiurata nel quadro de] rapporto sntercorso "d: :

fano con |Az|enda

L 3Nei caso - in cui la risorsa, allaﬂo della __iarnrmssrone ‘sia r:sul!ata desilnalana cil

prowedumemo di lrasferlmemo coaﬁ]vo pm |mpugnat0 e nsull: alla dala dr sotioscnzaone della
'presen!e intesa, conseguentemente operante nella ongunana sede di rla_ m:ssmne Ea" stessa a
a 'nsorsa sara comunque consal;data neiia predeiia orlganana sede d: namm!ssnone :

o gnudnzno Felativo al 1rasfenmento sara- conseguenlemente oggeito di inuncia nel.verbale di -

- N concnhazaone (m sede smdacale owem DPL) '

si e\ndenzua che il verbale d| concnltaz;one sara A
somme da resmuure all Amenda ¢ S

F‘er quanto conceme }'aspelto economu:___
: corredato daﬂ eveniuaie plano di rlentro dell

Resia mteso che e operazlonl dl recupero degll evenluah oneri economlm consegueml alla
senienza e relalnn al periodi non iavorah fi ino ‘alla eﬂemva rlammlssmne m sennzso verral
_--;'geslne dal!a Soc;eta meﬂendo n campo modahla |donee a favonre 11 recupero deile r:ienute



_ ' : - Lo : o _ o au]
‘Nel .caso in cui im!eressato non abb!a proweduio a confenre mandato ad a!cun S

W : rappresentante sindacale {cir. all. 1), verra coinvolt¢ un rappresentante sindacale presenle .
Smee" 0 presso Ja sede territoriale dell' Associazione lnduslnall al fini del!a valida compos:zaone del

collegno d| concuhazmne _

" Le Pari, neIE |ntenlo dl mdzwduare ullenor: strumenh uta!a ad agevolare Ia resuluzrone del
traftamenti economici di cui alla presente intesa, ‘ed al fine quindi di favorire Tadesione alla -
slessa convengono, ai- sens: e .per gli efletti di cui alfultimo comma dell'ant. 2120 c.c., sulla
_seguente ipotesi ulleriore di accesso all an!nmpaz:one di irauamento d: fine: rappono nspetto a oo
quelle deflmle dalla Iegge L - L : _ e SRR

R resilluz:one cil lmpom a Pos!e Itahane a segu:!o dl adesu)ne al presente accordo e
sonoscrazmne del verba]e dn concs[[azmne : - R

- Con nfenmento esc!uswo alle lpoie5t dl anhc;pazrone dl cui alla presenie m!esa e parh Lo
- ‘tonvengono altres] che, in deroga alle previsioni di cui alfart, 2120 c.c. comma. b, la richiesta di - -
- accesso all anhc:paz;one del trattamento di.fine rapporlo potra essere presentaia anche da parie B
_d| iavorators con mena di 8 anna dt servizio in Posie hallane . : T :

_:; le anhmpazlom den 1raﬂamenu d| ﬂne rappano nconoscnute ai sensi deila presenle mtesa non Y
: "_saranno mcluse nelle’ percenluah del 10% edel 4% annuo, dl cm aII art 2120 c.c, comma 7 R

la quota massama erogablle & pari-al 70% dellaccantonamenlo TFR maturato alla dala del"

" ‘consolidamenta che non comprende quan!o eventualmente destmalo a favore dena prewdenza
; comp!ementare al neﬂo di eveniuala pos&znom debnone del iavoratore e N RPN S

- ;Resta fermc che iaunbuztone di lale anuc:paz:one verra eﬁettuaia solo & fronte della effen:va'
soltoscrizione del previsio verbale di conciliazione in. sede sindacale (owero presso. la DPL) e che R
_ ‘la “stessa .comporlera’ una corrlspondante nduzlone ‘del debito nei confronti: dellazlenda con
_conseguenie lmpatto sul . piano. di raterzzaznone concordaio pnwleglando, . correndone le :
' _COHdIZHJFII la prlma Una Tantum utnie = Eate 1 ey -

SR LAz:enda si rmpegna ad esiendere Iapphcaznoﬂe delle polu:y azrendah di’ mcentwazuone
i econonica ‘a favore dei Eavoraton ‘the . aderiscono alla presenle mlesa e che’ |n occasione deiia
: nammlssmne in servaz:o avevano oplaio per la trasfonﬂazmne del rappono di. iavoro da full tlme_a :

- .fplani anegah
i‘Euroc BD DDO (o!taniamilaIOD); :

"'predeﬂe risorse "agglunta dei’ planl di rientro dl cui all allegato 4
restltmre I,:mpoﬂo in una-unica. soluztone aii_ailo della sottoscrizione del verbale di_:CDnCﬂlaZ-
: pphcando-alta stessa il tasso- di’ atiualizzazio




" Le Parti convengono di monitorare I'evoluzio_ne della fase attuativa del presente accordo. -

pef Poste Italiane S.p.A. per le OO. SS
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ESEMPIO CTD

Spettle

_ : _ _ Posle Naliane S.p A
CRaccomandala AR _ S -Risorse Umane Regional
CCitta..,.....cEp

: D( t 15 1TO Dsc.hr}razlone di adu:nenr alr arcorrio Azlenda/C)ﬁ S‘% rfel XXIXX!2D12
Consohdamcmn

Il 7 La sotlosciitlala

Cfepgnome g nome)

Matncela n.

Cnatols il & L Provincia di

\g\a ' Cotlice Fiscate _ '

\ S residente @ SR cap . Provincia di

Vi :_- n -

.':Ti10|Q di Studio

. PREMESSO CHE "

o ha Ia\.'roralc'ri':qn_ {_:onSrauD di laveto a'-leznpo delermina'to_'- '

e e '41 to nammcsso.’a in servizio in Poste llaitane S p A in data

DIC,HIARA SO'ﬂO LA PROPRIA RESF’ONSABILITA L!NTLNZIONE Dl

-:'-BVU'E]EISI degh e!fens dcli accordo in oggetio_ae 11n1 del conqolldamen!o del proprlo apporio di-
: ‘_'hvoro - S : :

__.".3-':|mpegnar5: a rcshtulre 11 tranamenlo economlco Eordo llqurdai_” dalla Socne!a a qua!s:vogha ;._:
o tilolo purin difetto di pie.ﬂazlone lavu:ahva e comunque sino aila da_la di elletiw' nammissione
“in serviziol npresa del Servizio, S '

. _“:_na'ndato_ Sl ganizzazione




Posteitaliaic

Risorse Umane Regionale

~ Gent.le Sig./Sig.1a

- 'RACCOMANDATA AR

CeatE) ‘ (et}

Oggetia: F\LLUIdO XXIAXI2012 -~ cunvocazmne per c.onsolsddmenlo

Con rilerimento &lla sua fentrh (JLI con ]a quale Ella ha iormaltzz.glo Eadesnene a

. gquanio previsio’ ‘dallaccordo tmdacalr df;! XXIXX2012 La invitiamo a presentarss presso la

Dlrezrone Provmmale del, Lavuro) di
Uperilglomno Lol TonE

sede dell'As SOCI3ZIONE lnduxmah (owero presm }
Jsitain o o wiE L

8 hnl dL”d lormahzzﬁnone del urrbnle i conmhazsone che per cumodna sl 1I|ega

Al rlqualdo e ;mmdmmo che .in tale sede potr'a ﬁwalcrm : deil asswlema .
dellO:uanuzazmrm Sindacale cui adencce o conlensce mandaio E‘?C]Ublv meﬂle ai finir o

- della pu:'scnle concnhazaone

- Distinti satuii.




‘ uw:‘; E.‘ k . . _-'::4_‘_&_&‘\ / Jf‘,»’/f/ . . ) |
B - A _ S (—:\\b“ S AllL3a

CTD. Verba.'e Accordo del ....ceennn..
{Consofidamento — Lavoralore rigmmesso a seguito o decrs:one del G:ud:ce del Lavoro e a!IuaImen!e operanre in
az:enda} .

" VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi e presso. fa ~sede deHAssocaaz.'one Indusrnah d: Loee e e o Vil
L ' A il - Sig. B (rappresenrante Assocwazmne
Industriali} ed #f Sig. ‘ (rappresen!an!e smdacale) al quale rl S:g (il
Iavoratore m!eressaio) natoa - ol : CF : ., main’coia n.

: ‘con il presente atto conferma/conferisce mandaro ar fini della rappresentanza,
nella foro gualitéd di Conciliatori des:gnair rispettivamente - dall'Associazione Indusiriali di
e dal Sindacato S - hanno esperito il tentativa di conciliszione in sede -
sindacale fra il Sig. __ . (lavaratore interessalo) e Ia Soc:fefa Posre Htaliane .~

W .
\\é\z\’ S.p.A.in persona di DR , g:usra procura m ai‘ff

. I CONCLIATORI

'Accerfala lidentitd deile F’am fa capacrta ed il pofere d: c:ascuna d.' esse d.' concmare hanno' R
" preventivamente provvedu!o ad avvertire le Parti stesse c:rca g!: effem propn della concmaz:one m_ SR
' _;"sede smdac:ale at sensi deﬁa normauva wgenre o SN : -

B predertf hanno qumdr espenro ia amrchevole e defmmva compos;zfone della wcenda nsol!as; nei.
S 'seguenh !ermmr . : _ _ e

B preme‘s$o che:

C 7 con sentenza n® '.dél N 14 GIUd!CE del Lavora g ha ECCDHO ----- | L
"Y' la. domanda del Sig. - - B e fnahzzata tra I'altro, ad ottenere la - - SR
» -.'.'_-'_'conversmne a tempo mdeiermma!o del rapporlo mtercorso a lernpo determmato con la Socneta B

1 Drgamzzazuom "Smdacah si:pulanh il .CCNL & slato: ‘sottoscritto in
uno specnt” co accordo sul tema dei Comram a Tempo Delermmato che regoia ira :

"effettl deEE accordo stessn

i 1i""'Tuilo o premesso le. Pam convengono e sllpuiano quanto segu'
By 3.’conlesto arilcolato nelle condizmm che seguono i

inun_unico’




. 1) Le premesse costiluiscono parte integrantes del presehle verbale.

2) il Slg - ' Tinuncia: SRR
- agli eflelti giuridici ed economici della sentenza di namrn:ssnone in servizio mallevando Posle
MNalizne da ogni responsabilita ed onere relativo alla difesa; :
- ad cgni prelesa e/o verienza concernente provvedimenti di Irasfenmemo elo di provvisoria.
apphcazaone adotiali dalla Socsela in sede dl nammlssxone e/o successwamente alla siessa

3) Il Slg : ' rmunc:a lnollre ad az:onare ogm nvend:caz:one
‘ricollegabile ad eventuali u]lenon rapporli intercorsi con 1a Socne!a diversi da quello preso a
~riferimento dalla senienza dl cm aI punto 2), pr:rno alinea,’ che precede e che ha orlgma[o Ia

: rrammlssmne in sennzzo : i . N I

. 3 ‘l) ]n tale quadm tt Slg - - rinuncia al glUdIZIO pure pendenle (al gluchzn
“pure pendenti) RG nm. L, con compensaztone delle relative spese legali € malleva di
-~ Posle llaliane da ogni responsabli:ta ed onere relativo afla dlfesa (evenruafe - 50l in c.:z-;o i
pendenz:z ai ulleriore o ulterion giudizi}. e - RN . :

) La Someia accetta e rinunce di cui ai punl: 2e 3 (3 1) che precedono ' o \

5) M Sig_ . conlal sottoscnznone del presente ailo, accetta Ie T

modalila eci i termini dl riammissione in- servizio. a suo tempc adot!ah dalla* Someta con':
pamcolare nfenmenio a mansioni e sede dl lavom g - con rife menlo -al rapporto di lavaro
S \1( : intercorso *di fatto” con la Societa, per effetto della riammissione’in servizio & fino alla data di
wg\. _ sottoscrizione del presente verbale - formula espressa e generale rlnunt:la aci Ognl altro diritto,”

credito e/o prelesa anche di caratiere risarcitorio derivante efo_comunque. connesso/a alle -,

\ .+ modalila ‘e ‘termini di riammissione come sopra .espressamente. acceliale nonché ad .
B mtegrazlom del trattamema di fme rappono relatwe a dmm credm e prelese come sopra
S - rinuncaale . - .. i : B d

o presente verbale il S;g .da atio di aver ricevulo.;
- decorrenza dalla data di sot!oscnznone del presenie verba!e -
. .anzianita convenzionale, valida ‘a" tum gl effetti - conlratt

:rlammlsslone in semzuolnpresa del SEI’VIZIO awenuta in data

- sede di lavaro - i
. sindacale del ...,

“modalita oraria - (mdfc re I modalits '"Fuﬂ'__'
dell'accordo” smdacale de! : .- feditandola sec:ondo it formal ¢

e verba!e come parte mfegranie deﬂo sfesso) S
: traiiamem_o economtco |n essere alta data di:

éiia ' __d__ai__a_.' di- 'e%feﬂiya

:_..}.esonero del. Slg
- 'CCNL \ngente i




L W s

i

ety

" solloscrizione del presente verbale, formula espres:o ed incondizionato fmpegno al rlspelto di
tutto quanto sopra. .

——

i0) La Somela allega modulo informative ai sensi dell'arl. 13 del Decrelo L.vo 196/03 "Codic.e in
malena d[ protezmne dei dati personali” che con la sonoscnzzone del presenle verbale i Slg _
. da ailo di aver rlcevuto : : e :

i1) Le pam s5i danno atio che alla luce di quanio sopra, si operera il lrasienmento ln capo alia .
‘posizione amminisirativa - .conseguente alla costituzione del nuovo rapporio di lavoro - del -
" TFR, delle ferie & di ogni alira competenza/spettanza malurate nel quadro del rapporto'-.'-
intercorso “di fatto” con }Azlenda alla data d| sottoscnzmne del preseme verbale di accordo '
indwaduale : : : s SO :

i2) Le Pariu si danno aEiresu atto che Ie spese legalu’processuah relative ai gludlzr d| xmpugnatwa d| ' :
contratli a termine affereniti le varie fasi caulelari/di merito nonché eventuali, successive - _ _
. procedure esecutlve restano regolate secondo quanlo prews!o dal relainn pmwed;mentu PSR

gtudlZlah
' -13_)“ Sig. L s obbliga a resmunre alla Soc:eta g!: lmpom compiesswamente Ilquldati
1'_dall'Azienda "per i periodi non lavorali pari a Euro (in cifrey .7 :(Euro

S in letiere) ({in caso di ammissione alla restituzione con pianc dj . R
' '_ raieazzaz;one aggiungere il seguenle lesto secondo 1o specafco piano'du ral 'zzazlone.
condw:so con la Socnela) . :

- '14) il Slg riconosce, lnoElre che in caso di successiva nsoluzrone del -rappono di’ _
. lavoro per qualswogna causa o motivo, le eveniuali somme ancora dovute per. effeito del piang. di oo
'_rlemro sottoscritto, -saranno compensate con quanio dovuto per effelio della nsoiuzmne sle sa;
leveniuale ultenore resuduo debfto dovra essere res!rlu:lo |n una unica soluzuane D

' _-.Enfne le Pam 5 danno at!o che il. presenle verbale = composlo d: n: AR Ty paginé '
2ostindicare il numero delle pamnc in cifre e letlere), arhcolaio n o { - ] ) pumi (mdncare il:numero
- dei punti-in citre &, Iettere) e, corredalo di n. _ (o) allegah (indicare il numera degli allegati in cifre e
’ienere) -~ costiluisce un insieme "integrato e anscmdib!le e che le clausole in esso contenut ]
S mderogab;lra!avore d| enlrarnba le parh A [T R

: "'._'Con la sottoscraz:one del presenie verbale ie pam si' danno, perar "'0 aﬂ' della
-__amachevole € defmltwa concahaznone a fullighi; effettl di legge can Ia conseguenza che

per Poste taliane S. D A'
|I procuratore spemale nell_
quahta dl : .

.............
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Per I'Organizzazione Sindacale Per [Associazione Indus:nall dr

I preseme verbale di conciliazione in sede smdacale viene deposnato a cura deIIAssoclazmne
industnalu di , presso o
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S CTD. Verbale - Accordo dei ........... '
{ iConsoldamentn - Lavoralorg nenymesss a _.t_uurro oh {:"FEI rone del Guudice de! Lavoro e mlua!nwnm :

npEranlE N ariends)

'  VERBALE DI CONC]LIAZ] ON}L :
PRESSO LA DIRE Z]ONE PROV]NC]ALI* DEL LAVORO

Ad{jr ) p!t’. s fa Duez:one Prownrralp de! L.;voro d: N P
cosi composta . T - T

R _ Fresidenle PR
e Rappiesentante del dalere dilavoro
E‘appresenfan!e del favaralore .o

_ “Sone compars! . RN :
s __Ia nr:ﬂa Poste ltahane S, A in persons di _: L U el RIOC a

_ , Con Sede in Poma Viale Europa n. 190,
< osi (rappresentanie sindacale) al qua!e 4 sig
' (lavoratore jnrere.ssarb), ‘nato @ il
CcF - “al quale. con i pre ';Pmc

allo COH:f“HHaa’LOITfUI‘?CL mand:ﬂn arfini del!a :appmren!onza

! CONC!LIA'T_OR!

s ﬂ,: r.nrf ---- s Didentita delle Pari, Ia cdpac:ta ed it poruc u’; cmqr‘unn d: e:, se i conr;hm(_,
U hanno ;Jrevcnrwnmrnfr provvedulo ad avverlire Ic Parli stesse cum gh rﬁcuf pmpu
odelfs mnmhd?mn& NNENZ .71.'.: Duezrone Prowncr:—}}s dcl Lavur(} -

o pmm.m hanno_.qu{ndi e_.’s_p_eu’fa 13 amrchevole C def_rmnva _(;Dmposiz_iohe della wicends
| et segueni lernmini; T T D

Hsolta : o e
: - premesso che -

- © con.senienza n® - del .. o Giudicé del Lavuro di

"--.h. -accollo da domanda del Shgili finalizzata,
_'__ifu I'allio, ad otienere la Lorwclsrone a 1empo mdelerrnmalo del rappmm |n1ercorf
"_8 l&mpo delemunaio con la boc:eia o : . KR

" ia Sociela ha ploweduto a da:e punluale esecuuone alla prede!ta pronunc:a pur in o TR
pre senza deu Iennsnl da lmpugnahva ' : i . R

Ea veﬂcnza & 1uiiora pendente

il S!g : possedendo i requlsm 'pcr consohdare il rappo_llo [ Holis)
Ccon Posie !laltane S pA ha' gid ‘manilesialo ntuaimenle alla - Somela Ia sua-
':nlcnz:one dl awaierm degh eﬁeill dell acco;do slesso S

-Tunn €10 premesso-;’.' SParfi \
m:cparab;le con_leslo amcolaio nelle condlzmm che segumn :




e -'ddESl (eve m,m‘c - oo 0 €50 i engEn2z i unan: o mfcnon tlere
f

. __.3:4)

6)

..7}

B 3. 1} In fale quadro il Sig.

‘dalla Societd con panicolare rilerimento @ mansioni e sede di Iavmo e -.can
o menmcnto al rapporto di lavoro intercorso "di iano con la Sume!a pei etietio, della

- _riammissione in servizio & lino -afla dala d: ‘\D“CJSCHZIDHE del preseme verbafe -
formula espressa e qenur,dL rinuncia ad ogni altro dirito, credilo e/o prelesa,:’’

. ermini di - riammissione  come . sopra’ ‘espressamente “accellale  nonché ‘ad ..
L omntegrazioni del trallamfsmo ¢i fmc rappoﬂo felahvc a drrnlr cuedm E prel@:e COME.:Y
'--'-;-.sopld :muncnaic

X '._'_:'modahla oraria

La %mra procede Hla .,.ssunznonc_ di—l ig L che accena

. 'agh rl!rne giuridici ed economici della sentenza di riammissione i?‘s%rkzizh _ _ .
mallevando Posle Halane da ogni responsabilila ed onere relativo alla dilesa: - e '\:
- ad ogni pretesa e/o verienza concernente provvedimenti di trasferimento g/o di .
provvisoria applicazione adohali dalla %ouela in sede di riammissione - efo

SUCE E<5|vamente 'alla slEs5a, s Lo :

I Sig__ - dnuncia, inolite, ad- azienare ogni

- tivendicazione ricollegabile ad eventuali ulterion rapporti inlercorsi can Iz Sociels,

diversi da quello prese a riferimento dalia sentenza di cut al punto 2) pnmo_ahnea,

' che p:ecede e che ha originalo la :lammlbsrone in ‘:emzne

. nnuncia al giudizio pure pen'd enie
(ai givdiz] pure pendenh) RGnm. ' - concompensazione delle ielaive spese
legali e malieva di Foste Haliane da ogni lespon-:abllsla ed oneje. ielalwo alla_

La Socic-lé sccela le rinunce di cui ai pun!i 2 _E 3_(3.1) ch_e precedond.”f_'-"" E

I Sig ' o S donta solioscmlone dei prescn!e allo
aceelta lg modalita Ed itermini di rigmmissione in SEMVIZI0 & Suo Iempo adoliail

anche di carallere r;caruiuno dcuvame F/O comunque COANEesso/a alle medalila el

La Soczch accena la uenuuie unum:ta immulala nc.l precedeme punlo 5

con: : : :
:?;comaai!o dt Javom a 1empo mdeiamma!o d:scnphn_a_t_q_ dal Conlrano Col!emvo
“Nazionale di Lavoro del 14 apnle 2011, di’ Ccui wene consegna!a copia ch _r(}n
ila soilmcnz:one tel prPceme verbalﬁ i:8ig da aHo di-aver
Cricevuto S : T : :
) dccorrenza ddlia dala di sollos r_rizione del presente verbale;
- anzianita convenznona!e valida .a “tulti ol ellelli conl:aﬂuall dalla dala di
...eﬁettwa namm!sm_one m semzmlnprma dei awenuia dncdata

sede dl IBVDID
‘teli'sccordo *;mciaca.’c« ei

3 (v:«: cqr_}_)_‘ermé!

s in cui .'a_n'sor.qﬁ r)pera alla ds




-

vigente in malena di “Dovert del dipendente” nonché dal Codice Elico aziendale,

che con la soettoscrizione del presenle accordo il Sig. , da allo di aver
ricevulo. IF Sig. . con |a sohoscrizione del presenle vetbale,

!mmuh cuprc 50 ed incondizionalo ;mpenno al tispetlo dl m%lo quanto prl'—]

L 10) La Societa allega modulo infermalive ai sensi delfan. 13 :Jei Decrelo L.vo 1Q6/D£
i *Codice in malens di protezione dek dati personali® r_he con ia solloscnzmne dcl
rl&‘%rntc vexmle i! Eylu _ . da atto, dl aver ucevulo : :

1) e psm Si dnnno allo che alls luce d: quanlo s0pta, si ﬂpuera |] !rasienmenio in
- ¢apo alla posizione ammnislistiva - conseguente alla coshluzione  dei nuovo
iappora d| lavoro - del TFR, delle lerie e di ogni altra compelenzal/speilanza.
“malrate nel quadro del rapporto mtercmso “di fatlo” con: lAznencia ‘3lla dala d| s
kouoccrsuonc del prrsemt vc;bale di acco{do :ndmduaic L

12) le- Paﬂl si dcumo ulllC‘-l glo chc le spE<e }egah!plocemuafs reh—nve El mud:*t dis, _
" mpugnativa di contiatli a termine aHerenll le varie lasi cau!elan!dr meulo nonche .\
CVPﬂlUdll successive procedure ‘eseculive, restano :egulate ‘:Econdo quanm o
;nc:w slo dai relativi prowcrﬂmen!l cnudnznah ' ;

13) 'H Sig. s obb!iqa reshivire alla Someld gh xmpom complesmvamcme '
' iquidah dall'Azienda per | periodi non laverati - paii a Euro {in cilre) :
{Euwio - . i Cletere) (i caso 'di' ammissione alia.
iestituzione con piano di releizzazione aggiungere il seguemc Iesto ceccndo !c:
Lpccshco pig o dl m1e:zzauonc condwnso con Ia bocnela) i R : o

) II blu ' ;conotce tno!tre che in caso: dl successwa nsoluzrene dcl

- rapperio di lavoru per qualc:voqha €ausa o mcﬂwo le eveniuali- SOMME ancora: ‘dovule
. - per elletlo del piano di nenlro _.otlesczmo ‘s@ranng compmtale con quanln dovuio per
“elelto della risoluzione, c!c-«ba Ievt.ntuafe ul!eno«e rcsaduo drbnta dcwra cﬂsen_»_'-_

S \8\\( " restiluilo in una unica soluzione.

Ch o nding, h: Paﬂs 5i danno alta che 1l paesenle verbale composm ds _m_m L
DS S ) paGII‘IE hndm‘_re il numera delle pc[]ln(i incitie e Iellere) ‘articolalo i n R
B R CY punli ||nrjm.=\|e B numero, dei p.Jml in . cmc K Icﬂr_-‘”) e CDlrEda!O dl n.

(- } ﬂnegah tindicare il numeio degli allegali in cilte e Jetere) — cos!utulsce un msneme R
“iniegrato € lﬂ‘iclﬂdiblle B che !c clausole in ess.o conlcnule sono mdemg'&bal] a tavore-__" -

B di entrambc fe pam

il p;cscme CDSIIIU!bCE pcrtamo accordo iransaihvo gene;ale e novahvo (an 1955’._3_: _
‘codice, c:wle) fra le parh le quali nu]faltro hanno rec:procamenle a'p:elcndere salvo

Con. la soﬁoscnzmne _:cfel presen!e verbale Ie pam si; danno pcrianlo atlo dei]a =
._.';;mlervenuia ammhevole e defnmva conc:hazlone 2 iuth gh eﬁe!h di Iegge con_ b




25% primo.anno R RRRA L]
25% secando arno L .20%

50% rateizzalo in 5 anni , 20

LT

‘o PIIMS aNNRG
sacondg anno

% i@rzo anno

40% rateizzalo in 5 anni

o 20% P

L 20% 5

AQ%

rimo anno

econhdo anAo;

= 20% terzo anno’

raleizzato in-5 anni

 FULLTIME

L 13% primo anno-

© 7 13% secondo anng . 13% secondo anno

3% lerzo m:,.:.u SRe .. ...A..wa\ﬁ_....

B1% raleizzalo in 12anni

48% raleizzalp ini1Bann

| __uva TIME

Fascla 2

17% primo anne

15% prirmo anna

S 7% secondo.annc s 15% secaondoianno :

17% lerza anno- T 15% lerzo.anno

i

49% rateizzatoin Tanni - T - ;.we.a.nc.mju”m:no

15% quinto anno

- 25%s rateizzalo:




